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同物委〔2022〕2 号  

 

 

全体师生： 

《物理科学与工程学院谈心谈话制度》，经 2022年 9 月 9 日

学院第（8）次党委会讨论通过。请遵照执行。 
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学院党委领导班子对我院意识形态工作负主体责任。学院成

立意识形态工作领导小组，党委书记是第一责任人，带头管阵地

把方向强队伍，重要工作亲自部署、重要问题亲自过问、重大事

件亲自处置；分管副书记是直接责任人，协助书记抓好统筹协调

指导工作；其他成员根据工作分工（物委发〔2019〕4 号），对

职责范围内的意识形态工作负领导责任。 

第一条 为关心、爱护、激励干部和促进领导班子建设，在

党组织与干部，干部与师生之间建立起经常沟通联系的桥梁，使

组织能够及时了解和掌握干部的思想、工作、生活等情况，正确

判断评估干部的现实表现，让干部及时受到组织上的关怀、帮助

和教育，不断增强工作进取心和责任感，特制定本制度。 

第二条 谈心谈话应坚持以下原则 

（一）实事求是原则。谈心谈话要从实际出发，从讲政治

的高度，达到对党负责、对组织负责、对事业负责、对干部负

责、对师生负责的目的。 

（二）以诚相见原则。谈心谈话要开诚布公，推心置腹、

通过谈心谈话交流解决思想问题，同时注意倾听谈话对象的意

见和建议。 

（三）经常及时原则。要把有针对性的不定期谈话和经常
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性定期谈话结合起来，以便及时发现问题，及时告诫、提醒、

引导干部和教师，尽可能把问题解决再萌芽阶段。 

第三条 有下列情形之一的，要根据谈话对象和谈话内容及

时进行谈心谈话。 

（一）工作岗位交流调整、职务任免或退休时； 

（二）受到重要表彰、奖励或受到批评、惩处时； 

（三）工作遇到较大困难或挫折时； 

（四）家庭生活发生特殊情况时； 

（五）发现或被举报有违纪、违法等问题时； 

（六）领导班子有不团结苗头或干部之间出现较大矛盾

时； 

（七）教师学生主动要求与领导谈心谈话时。 

第四条 谈心谈话采取定期与不定期相结合。一般情况下采

取个别谈心的方式，特殊情况下也可以采取集体谈心的方式进

行。 

第五条 领导班子成员之间、班子成员与分管科室负责教师

的谈心谈话每年不少于 2 次。 

第六条 科室负责人与所在科室工作人员应每季度进行一次

谈心谈话。 

第七条 正确运用谈心谈话成果。 

（一）要把谈心谈话成果与民主生活会有机结合起来，使
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民主生活会能针对性解决一些思想认识、班子团结、工作作风

和工作协调上的问题。 

（二）谈心谈话成果作为加强班子思政政治建设和干部思

想政治工作的重要依据。 

（三）谈话对象提出的意见和建议，各级党组织和领导干

部要正确对待，要从工作出发，积极吸收、采纳正确的意见和

建议。 

（四）对干部和教师个人提出的实际困难，要从关心、爱

护的角度出发，尽量创造条件，加以解决。 

第八条 本制度由物理科学与工程学院党委、纪委负责解

释。 

 

附件：物理科学与工程学院谈心谈话记录表 
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物理科学与工程学院谈心谈话记录表 

谈话时间： 

 

谈话地点：  

被谈话人：  

谈话要点：  

 

 

 

 

谈话人签字：                   

 

物理科学与工程学院谈心谈话记录表 

谈话时间： 

 

谈话地点：  

被谈话人：  

谈话要点：  

 

 

 

谈话人签字：                   
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中共同济大学物理科学与工程学院委员会    2022年 9月 9日印发 
                                                          


